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6.0 hat nichts mit unserem sechzigsten Geburtstag zu tun, liebe Leserinnen und Leser. Seit der Grindung 1958 als PK fur bernische Gemeinden (1.0) hat sich unsere
Vorsorgeeinrichtung stark weiterentwickelt. Der Offnung fiir das Gesundheitswesen in den 1980er-Jahren (2.0), der Namensénderung und der schweizweiten Ausrichtung 2004
(3.0), der Wandlung von der Gemeinschaftsstiftung in eine moderne Sammeleinrichtung 2015 (4.0) und der Fusion mit der Comunitas 2017 (5.0) folgte 2018 nun der
entscheidende Schritt in das digitale Zeitalter (6.0).

2018 erfolgte der entscheidende Schritt ins digitale Zeitalter.

Was in der Banken- und Versicherungswelt heute selbstverstandlich ist, setzt sich in der Vorsorgewelt eher langsam durch. Wir sind aber auch hier vorne mit dabei. Schon 2016
haben wir als strategische Vorgabe der Geschaftsleitung den Auftrag erteilt, im Rahmen der Strategie 2017-2021 die internen Prozesse wie aber auch die Zusammenarbeit mit
den Arbeitgebern soweit méglich und nutzenstiftend zu digitalisieren. Auch die Versicherten sollten die Méglichkeit erhalten, ihre Kontakte zur Previs auf dem digitalen Weg
wahrzunehmen. Zahlreiche Projekte sind derzeit und kiinftig unterwegs, um diese Ziele zu erreichen. Wir sind uns einig, die digitale Transformation hat ihre Vor- und Nachteile
und auch die Mar von der umgehenden Kostenersparnis ist mittlerweile als solche entlarvt. Vielmehr stehen fiir uns Effizienzsteigerung mit Optimierung der Betreuung und
Zukunftssicherung im digitalen Fokus. Allen Umstellungen von analog zu digital zum Trotz, im Zentrum steht immer der Mensch: die Versicherten, Rentner, Arbeitgeber und
Partner, die wir mit unseren Mitarbeitenden optimal betreuen wollen.

2008 und 2018 haben etwas gemeinsam. Beides sind Jubildumsjahre fir die Previs und beide stehen flir miserable Anlagejahre. «Honni soit qui mal y pense». 2018 war nach
Jahren ansprechender und zuweilen exzellenter Anlageertrage ein Jahr zum Vergessen. Auch wenn wir die guten Jahre genutzt haben, um nétige strukturelle Anpassungen
vorzunehmen, hat doch das 2018 die Reserven drastisch schmelzen lassen und zu Unterdeckungen gefihrt.

Das vorausschauende Risikomanagement haben wir auf allen Stufen optimiert.

Die Anpassungen in der versicherungstechnischen Struktur mit den Senkungen des technischen Zinssatzes und der schrittweisen Senkung des Umwandlungssatzes waren
erste Massnahmen. Ob es die letzten waren, wird der Stiftungsrat in der anstehenden Strategiediskussion 2022-2026 zu entscheiden haben. Das ist vorausschauendes

Risikomanagement, welches wir auf allen Ebenen weiter optimiert haben.

Stiftungsrat und Geschaftsleitung konnten das erste Jahr nach der Fusion in der vorgesehenen Organisation und am neuen Standort ausgezeichnet meistern. Dafur gilt meinen
Kollegen im Stiftungsrat, aber auch der Geschaftsleitung und allen Mitarbeitenden mein bester Dank.

Mein Dank geht aber vor allem auch an Sie, liebe Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, liebe Versicherte und liebe Rentnerinnen und Rentner, fir das Vertrauen in unsere Arbeit

und die Treue zu lhrer Previs.
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) Anlésslich der Fusion wurden samtliche Stiftungsrate im 2017 wiedergewdhlt.

2 Eintritt in den Stiftungsrat der Comunitas Vorsorgestiftung.
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